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Положение об Общем собрании работников Учреждения
1. Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2013г №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с Федеральным законом от 30.12.2015 N 436-Ф3 "О внесении изменений в статью 29 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях», Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад "Звёздочка" п.Яковлево Яковлевского  городского округа (далее - Учреждение).
1.2. Общее собрание работников Учреждения является высшим органом управления Учреждением. Основной задачей Общего собрания является  решение важных вопросов жизнедеятельности Учреждения в целом, трудового коллектива Учреждения.
1.3. Общее собрание работников включает в себя работников Учреждения на дату проведения Общего собрания работников, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении.
1.4. На заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь путем открытого голосования, большинством голосов сроком на 1   год.
1.5. Общее собрание работников действует бессрочно.     
1.6.Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но  не реже одного раза в год.  По инициативе председателя или по требованию заведующего Учреждением, четверти (или более) членов Общего собрания работников Учреждения может быть проведено внеочередное собрание работников Учреждения.
1.7.Решение Общего собрания работников правомочно, если на заседании Общего собрания работников присутствует более половины его членов. 
1.8. Решения, принимаемые Общим собранием работников Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащие действующему законодательству, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. 
1.9.Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются большинством голосов.
    1.10.Решения по вопросу исключительной компетенции Общего собрания работников Учреждения принимаются квалифицированным большинством голосов.

2. Компетенция Общего собрания работников Учреждения
         2.1.К компетенции Общего собрания работников относится решение следующих вопросов:
- принятие  новой редакции Устава, изменений, дополнений, вносимых в Устав (исключительная компетенция Общего собрания работников);
· определение  приоритетных направлений деятельности Учреждения (исключительная компетенция Общего собрания работников);
· принятие  решений  о реорганизации и ликвидации Учреждения (исключительная компетенция Общего собрания работников);
· участие  в разработке коллективного договора, изменений и дополнений к нему;
· принятие  правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений  к  ним;
· рассматривание  отчет о результатах самообследования Учреждения;
· обсуждение  вопросов охраны и безопасности условий труда работников, здоровья обучающихся;
· рассматривание вопросов, связанных  с безопасностью Учреждения;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Общее собрание работников Учреждения имеет право:
         3.1. Заслушивать отчёты заведующего о финансово-хозяйственной деятельности. Знакомиться с новыми положениями и изменениями в них.
         3.2. Выбирать своих представителей в различные органы управления образовательным учреждением, общественные органы.
        3.3.Выносить на обсуждение вопросы, связанные с улучшением жизнедеятельности учреждения.
         3.4.Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
        3.5. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения.
        3.6. Вносить предложения о рассмотрении отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

4. Порядок  работы Общего собрания работников Учреждения
       4.1.Председатель Общего собрания работников Учреждения заблаговременно извещает всех работников о времени, месте и повестке дня очередного собрания.
      4.2.  В ходе заседания Общего собрания работников его секретарь ведет протокол, в котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение.
     4.3. Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в Учреждении.
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Toaosxenne 06 O6em coOpanuy paGOTHHKOB Y YpesKIeHust

1. OGuue nosIoKeHus

1.1 Hacrosimee mosoxenue paspaborano B cooTBeTcTBUHE ¢ DesiepaibHbIM
sakoHOM oT 29.12.2013r Ne  273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoi
deneparumy», ¢ OenepansupivM 3akoHoM 0T 30.12.2015 N 436-03 "O BHeceHun
H3MeHeHHil B cTaThio 29 MenepanbHoro 3akoHa ot 12 sHBaps 1996 rona N 7-@3
"O HEKOMMEpYECKHX OPraHM3alysix», ¥YCTaBoM MYHWIHIATBHOIO OHOKETHOTO
JIOIIKOTBHOTO  00paszoBaTenbHOro yupexuenust "Jerckuit cam "3pésmouxa’
1.5IKOBIIEBO SIKOBJIEBCKOTO TOPOJCKOr0 OKpyra (anee - YupexKIeHue).

1.2. O6miee cobpaHue paOOTHUKOB YUPEKACHWS SIBISIETCS BBICIIUM
OpraHoM ympaBieHus YupexnenueM. OCHOBHOM 3agaueii OOmrero cobpaHus
ABIAETCS  pEIeHWe BAXKHBIX BOIPOCOB JKU3HENESTENBHOCTH YUPEXKIECHUS B
1€JI0M, TPYIOBOTO KOJUICKTUBA Y UPEKICHUSL.

1.3. O6mee cobpanme paGOTHHKOB BKIIOYaeT B cebOs pabOTHHKOB
Vupesxaenus Ha aaty nposeaenus OfIero cobpanus pabOTHUKOB, pabOTArOIHX
Ha YCIOBHAX TOJHOTO paGodero IHS IO OCHOBHOMY MecTy paboTsl B
VYupexxieHuu.

1.4. Ha 3acemamumum OOmero cobpaHus paOOTHUKOB H30HMpaeTcs
Tpefcenarelb U CeKpeTapb IyTeM OTKPBITOTO TOJOCOBaHMS, GONBIIMHCTBOM
rOJIOCOB CPOKOM Ha 1 roz.

1.5. O6mee coOpanue pabOTHUKOB IeUCTBYET OECCPOUHO.

1.6.061mmee cobpanue paGOTHUKOB IIPOBOJUTCS TI0 MEpPe HEOOXOTUMOCTH, HO
HE peske OJHOTO pa3a B rof. 110 MHULMATHBE IIPEJCeaaTeNls MK 110 TpeGOBaHMIO
3aBe/lyloNlero YupesxkaenueM, deTepT (win Goiee) uneHoB Obimiero cobpanust
paboOTHEKOB YUpeXIeHus MOXeT ObiTh IIPOBEIEHO BHeOodepeaHoe cobpaHue
pabOTHHUKOB YUpeKACHHs.

1.7.Pemenne OGmero coOpanus paOOTHUKOB IPaBOMOYHO, €CIM Ha
3acemannu O6miero cobpanusi paGOTHUKOB MPHCYTCTBYET Gonee IOJOBHHBI €TO
YIEHOB.

1.8. Pemenus, npuauMaembie O6umM coOpaHreM pabOoTHUKOB Y UpeiKIEHHUS]
B Tpelenax CBOell KOMIIETEHIMH, He IIPOTHBOpEYaIlWe JeHCTBYIOIIEMY
3aKOHOMATENBCTBY, SBISIOTCS — OOS3aTENbHBIMH U WCIIOJHEHHS ~ BCEMHU
paboTHUKAMU YUpeKACHUs.

1.9.Pemenns OGimero cobpaHusi pabOTHUKOB YUPEXKIEHUS MPUHUMAIOTCS
GOJIBIIMHCTBOM I'OJIOCOB.

1.10.Permenns 1O BONPOCY WCKIHOYMTENbHOM KommeTeHmuu OOmero
cobpanus pabOTHUKOB VYHUPEXKAEHHsS [PUHUMAIOTCS —KBATH(UIMPOBAHHBIM
GOJIBIITHCTBOM I'OJIOCOB.




